im Lernbereich Berufliche Handlungsfahigkeit

» Zielsetzung des Basismoduls

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen Einkauf, Verwaltung, Lagerhaltung, Organisation und Ver-
kauf als kaufménnische Kerntatigkeiten und fiihren diese exemplarisch aus. Kommunikationsfahig-
keit, Organisationsgeschick und Verantwortungsbewusstsein sind Grundvoraussetzungen in diesem
Berufsfeld.

Schilerinnen und Schiiler erwerben berufsfeldabhéngig fachspezifische mathematische Grundlagen
und wenden fachsprachliche Kompetenzen wie beschreiben, prasentieren und beurteilen von Arbeits-
ergebnissen an. Sie eignen sich bei Bedarf Fertigkeiten aus dem Wahlmodul Fachzeichnerische
Grundlagen an.

Kompetenzerwartungen Theorie Kompetenzerwartungen Praxis
Schiilerinnen und Schiiler Schiilerinnen und Schiiler
VERTRAGSARTEN WAREN/GERATSCHAFTEN

« recherchieren die Voraussetzungen fiir das « machen sich mit den berufs- und branchen-
Zustandekommen von giiltigen (Kauf-)Ver- spezifischen Waren, Gerétschaften und An-
trégen und kénnen sie im beruflichen Alltag wendungsprogrammen vertraut und gehen
richtig abschlieBen damit sachgerecht und 6kologisch nachhaltig

um

« setzen sich mit den entstehenden Rechten und
Pflichten eines (Kauf-)Vertrages auseinander
und sind in der Lage, damit situationsgerecht

umzugehen
ZAHLUNGSVERKEHR
« Uberblicken Entstehung, Aufgaben und Funk- « filhren Zahlungsvorgange praxisrelevant und
tionen des Geldes fachgerecht durch
« unterscheiden verschiedene Zahlungsmittel
und -arten
BESCHAFFUNG/LAGERUNG
« planen Beschaffungsprozesse und beachten « ermitteln unterschiedliche Bezugsquellen, Kon-
dkonomische, rechtliche und 6kologische ditionen und Preise und beschaffen Waren
Aspekte

« bestimmen den erforderlichen Bestell- und Lie-
- erfassen die grundlegenden Arbeitsabldufe ferzeitpunkt sowie die benétigte Bestellmenge

des Wareneingangs - planen den erforderlichen Platz fiir eingehende

« lernen Arten und Aufgaben der Lagerhaltung Ware
kennen « nehmen Giiter an, kontrollieren diese quan-

+ wégen Vor- und Nachteile verschiedener Arten titativ und qualitativ und dokumentieren das
der Lagerhaltung ab Ergebnis

« verschaffen sich einen Uberblick zu den Lager- « lagern die eingegangene Ware unter Beach-
grundsétzen tung der Lagergrundsétze ein

MARKT UND KUNDENORIENTIERUNG VERKAUF UND KUNDENORIENTIERUNG

« informieren sich zu den Grundlagen der Kom- « beachten die Grundlagen des kommunikativen

munikation Miteinanders und wenden sie in Verkaufssitu-
ationen an

« erfassen die Basis der Kundenorientierung
« beriicksichtigen Prinzipien der Kundenorientie-
rung und setzen diese situationsgerecht um

« lernen die Produktionsfaktoren kennen

« liberblicken den einfachen Wirtschaftskreislauf ' N
« kennen Warenplatzierungsgrundsétze und
« setzen sich mit grundlegenden Marktmecha- wenden diese fachgerecht an

nismen auseinander und ordnen sie lebens-

praktischen Beispielen zu « erstellen Werbemedien unter Beachtung der

Zielgruppe, der Gestaltungsregeln und des
- erwerben Kenntnisse zu Werbetragern, rechtlichen Rahmens
-mitteln, Werbegrundsétzen und dem Gesetz
gegen den unlauteren Wettbewerb

QUALITATSMANAGEMENT
+ beschreiben geeignete Qualitdtsmerkmale « stellen ihre Arbeitsergebnisse digital und ana-
von Arbeitsprozessen und achten auf fach- log vor und achten hierbei auf die Verwendung
liche Korrektheit, Darstellungsform, Aktualitat, der Fachsprache

Quellenangaben « bewerten unter Anleitung den eigenen Arbeits-

« planen nach schriftlichen und mindlichen prozess und die eigenen Arbeitsergebnisse
Arbeitsanweisungen iiberschaubare, selbst- nach vorgegebenen Kriterien
standig zu bewaltigende Teilschritte eines
Arbeitsprozesses

FACHSPEZIFISCHE MATHEMATISCHE GRUNDLAGEN

« lernen die Grundsétze einer ordnungsgeméBen Buchfiihrung kennen

« machen sich mit einfachen Einnahmen-Uberschuss-Rechnungen vertraut und wenden diese unter
Anleitung im beruflichen Kontext an

« fiihren beispielhaft eine Inventur durch und erstellen daraus unter Anleitung ein Inventar und eine
einfache Bilanz
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