BEWERBUNGSTRAINING

WAHLMODUL

ZIELSETZUNG DES WAHLMODULS

Die Schiilerinnen und Schiler Giben und verbessern das Erstellen von Bewerbungsunterlagen und
das Verhalten im Bewerbungsgespréch. Sie erkennen, dass sowohl ihre Unterlagen als auch ihr Auf-
treten im persénlichen Gesprach Einfluss auf eine erfolgreiche Bewerbung haben.

KOMPETENZERWARTUNGEN

Schdlerinnen und Schiler

« schétzen ihr Starkenprofil hinsichtlich beruflicher Anforderungen ein

« analysieren Stellenanzeigen als Voraussetzung fur das Bewerbungsschreiben
« verfassen einen (européischen) Lebenslauf

« formulieren und gestalten die Bewerbungsunterlagen sach-, form- sowie adressatengerecht und er-
stellen eine vollstandige (digitale) Bewerbungsmappe

- erkennen die Bedeutung der Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach (Anreise, Kleidung)

* bereiten sich auf das Vorstellungsgesprach inhaltlich vor (Informationen iber den Arbeitgeber,
Antworten auf mogliche Fragen) und entwickeln passende Formulierungen, um sich tUberzeugend zu
prasentieren

- reflektieren ihre Vorbereitung auf das Vorstellungsgespréch (Analyse von Filmaufnahmen, Rollen-
spiel)

» kennen verschiedene Arten von Einstellungstests

VERNETZUNGS- UND UMSETZUNGSMOGLICHKEITEN

- Basismodul berufsfeldlibergreifende Grundlagen: Praktische Orientierung (Lernbereich Berufliche
Handlungsfahigkeit)

 Basismodule: Sprechen und Zuhdéren (Lernbereich Deutsch), Schreiben (Lernbereich Deutsch), Pro-
duzieren und Prasentieren (Lernbereich Medienwelten)
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